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SOHIDRA . Qg GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DOS RECURSOS HT[‘?!COS
Superinlendéncia de Obras Hidraulicas i

CODIGO DE ETICA DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS — SOHIDRA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Codigo de Etica tem por finalidades:

| - estabelecer as diretrizes e as orientagdes em matéria de comportamento ético-profissional para
os servidores/colaboradores da Superintendéncia de Obras Hidraulicas - Sohidra;

Il - prevenir situacbes que possam suscitar conflitos entre o interesse publico e o interesse
privado; _ '

lll - resguardar a imagem institucional e a reputacéo dos servidores/colaboradores, como méio de
fortalecer a governanca corporativa; '

IV - tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a conduta dos
servidores/colaboradores e a acdo institucional, fornecendo paradmetros para que a sociedade
possa aferir a integridade e a lisura das agdes e do processo decisério, adotados para .0

cumprimento de seus objetivos.

Paragrafo unico. Para efeitos deste Cédigo, sdo denominados servidores da Superintendéncia'
de Obras Hidraulicas — Sohidra, os agentes publicos em exercicio nesta Superintendéncia,
incluindo os servidores publicos civis, os ocupantes de cargos em comissao, 0os empregados
publicos cedidos de outros érgéos ou entidades, e todo aquele que, por forca de lei, contrato ou
gualquer outro ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional a
instituicdo, independentemente de retribuicdo financeira, inclusive se em gozo de licenca ou em

periodo de afastamento.

Art. 2° - Os servidores/colaboradores contidos no paragrafo Unico do artigo 1°, deverdo assinar
termo em que declara conhecer o disposto neste Codigo, e firmar compromisso de acatamento e

observancia de suas normas no desempenho de suas funcdes.

Paragrafo Gnico. As autoridades regidas por este Cédigo de Etica deverdo firmar termo de
compromisso de que, ao deixar o cargo, nos 6 meses seguintes, ndo poderao:
| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao

de classe, em processo ou negécio do qual tenha participado, em razéo do cargo, nos seis meses

B

anteriores ao término do exercicio de funcdo publica;



Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de classe,
valendo-se de informacdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas da
Superintendéncia de Obras Hidraulicas — Sohidra, a que esteve vinculado ou com que tenha tido

relacionamento direto e relevante.

Art. 3° - Nos editais e contratos celebrados para a contratacdo de estagiarios, terceirizados e
fornecedores de méao de obra, devera constar dispositivo especifico sobre a ciéncia e a

responsabilidade do contratado e de seus prepostos na observancia deste Cédigo.

Paragrafo Gnico. Para os estagiarios, o servidor da SOHIDRA responsavel pelo educando devera

assegurar a sua ciéncia.

Art. 4° - Visando promover a disseminacao de valores, principios, ideias e normas relacionadas a
conduta ética, cabe a Comissdo de Etica da SOHIDRA a orientacdo e o esclarecimento de
duvidas sobre este Codigo, inclusive em relacdo aos casos omissos, bem como propor seu:

aperfeicoamento.

CAPITULO Il
DOS VALORES E DAS NORMAS DE CONDUTA
Secao |

Dos Valores Fundamentais

Art. 5° - Sao valores fundamentais a serem observados pelos servidores/colaboradores da
SOHIDRA:

| — boa-fé: agir em conformidade com o direito, com lealdade, ciente de conduta correta;

Il — honestidade: agir com franqueza, realizando suas atividades sem uso de mentiras ou fraudes;
Il - fidelidade ao interesse publico: realizar acbes com o intuito de promover o bem publico, em
respeito ao cidadao;

IV — impessoalidade: atuar com senso de justica, sem perseguicdo ou protecdo de pessoas,
grupos ou setores; ' 7

V — moralidade: evidenciar, perante o publico, retiddo e compostura, em respeito aos costumes
sociais; ' ' '

VI — ética, dignidade e decoro no exercicio de suas fungbes: manifestar decéncia em suas acdes,
preservando a honra e o direito de todos;

VIl — lealdade as instituicées: defender interesse da instituicdo a qual se vincula;

VIl — cortesia: manifestar bons tratos a outros;

IX — transparéncia: dar a conhecer a atuagao de forma acessivel ao cidadao; %



X — exceléncia: exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo patriménio publico;

X| — presteza e tempestividade: realizar atividades com agilidade;

Xl = compromisso: comprometer-se com a missao e com os resultados organizacionais;

XIll - responsabilidade socioambiental: desenvolver politicas publicas que visem promover a

producéo e o consumo sustentaveis.

Segao ll

Das Normas de Conduta

Art. 6° - Sao déveres do servidor/colaborador da SOHIDRA:

| - ter elevada conduta profissional, agir sempre com responsabilidade, zelo, honradez e dignidade
e servir de exemplo para seus colegas e demais colaboradores;

Il - ser estritamente profissional, cordial e imparcial no tratamento com o publico, sempre tendo ef*n
vista a defesa do interesse publico; A

Il - manter atitudes e comportamentos que reflitam probidade profissional e conduta equilibrada e-
isenta, de forma a evitar que se coloquem em risco o patriménio publico, sua credibilidade pessoal
e profissional e a imagem da SOHDIRA;

IV - manter, no ambiente de trabalho, comportamento pautado por cortesia, respeito, boa vontade,
solidariedade, espirito de equipe, lealdade, confianca, assiduidade e ordem:;

V - exercer suas atividades profissionais com competéncia e diligéncia, buscando o
aprimoraménto‘ técnico e a atualizagdo permanente;

VI - pautar a realizacdo das atividades profissionais e de representacéo externa pelo atendimento
da missdo e do interesse institucional e pela observancia dos principios de eficacia,
economicidade, legalidade e ética;

VIl - manter transparéncia quanto as informacdes e atividades referentes ao trabalho realizado na
area onde atua, ressalvadas as excec¢des de confidencialidade previstas em lei;

VIIl - respeitar as algadas de decisdo e dar cumprimento as determinagdes legais de seus
superiores com observancia dos prazos regulamentares para apresentacdo dos trabalhos que lhe
sdo afetos;

IX - respeitar o mérito de cada servidor/colaborador e propiciar igualdade de oportunidade para o
desenvolvimento profissional; ' |
X - ndo atender a pressdes de quaisquer origens que visem a obtencéo dé favores, benesses ou
vantagens moral, ética ou de praticas legalmente condenaveis;

Xl - respeitar a ideologia politico-partidaria de cada um e ndo promover atividade ou propaganda
dessa natureza no ambiente de trabalho; ‘

XIl - assumir a responsabilidade pela execucdo de seus trabalhos técnicos e pelas opinides
profissionais de sua autoria, apoiando-se em documentos e evidéncias que permitam convicgéo
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da realidade ou da veracidade dos fatos ou das situagées apresentadas, de modo a evitar
posicionamentos meramente pessoais;

XIII - assegurar-se de que a publicacdo de estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos de
sua autoria 'ndo envolva informacbes sigilosas ou opinides que indiqguem posicionamento
institucional;

XIV - assegurar-se do. cumprimento das normas institucionais no exercicio das seguintes
atividades, remuneradas ou néo, quando relacionadas ao seu cargo publico:

a) publicacéo de estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos particulares de sua autoria;

b) exercicio der magistério, instrutéria ou consultoria técnica;

c) participagao em eventos de interesse institucional; e

d) ministragdo de palestras, seminarios, cursos e outros eventos externos a Secretaria.

XV - compartilhar as informacgGes necessarias para o exercicio das atividades institucionais;

XVI - abster-se de intervir em casos que possam suscitar duvidas quanto a imparcialidade do seu
trabalho, devendo consultar a Comissdo de Etica em caso de duvidas em relacdo a potencial
conflito de interesses; .
XVIl - realizar todos os seus investimentos pessoais levando em consideracdo, além das
vedacbes estabelecidas pelo presente Coédigo, potenciais conflitos de interesses, bem como
situacdes que possam .suscitar diuvidas quanto a utilizacdo de informagées privilegiadas,
comprometendo a imagem institucional, '

XVIIl - fazer-se acofnpanhar de no minimo um colega de trabalho,,ao participar de encontros
profissionais com pessoas ou instituicdes que tenham algum interesse junto a SOHIDRA, devendo
registrar os participantes e os assuntos tratados em ata ou em outro documento equivalente; e
XIX - comunicar, formal e imediatamente, ao agente publico superior e & Comissdo de Etica,
qualquer conduta incompativel com o disposto neste Cédigo de que tenha conhecimento, ficando

garantido o sigilo quanto a fonte de informacao.

Art. 7° - E vedado ao servidor/colaborador da SOHIDRA:

| - prejudicar, deliberadamente, a reputacéo de outro servidor;

[l - ser conivente ou omisso com a ma conduta de outro servidor;

Il - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil,
ofensivo ou intimidatorio, tais como agdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de. ordem pessoal, especialmente o assédio sexual ou moral, no sentido de
desqualificar outro servidor ou colaborador, por meio de palavras, escritos, gestos ou atitudes que
ofendam a autoestima, a segurancga, o profissionalismo ou a imagem;

IV - usar o cargo para solicitar favores ou servicos particulares a seus subordinados, fornecedores

de bens e materiais, executor de obras ou prestador de servicos de qualquer natureza, bem como
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se valer do vinculo funcional para auferir beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para
outrem, junto a terceiros;

V - usar ou repassar a terceiros, por quaisquer meios, a propriedade intelectual da SOHIDRA,
excetuadas as hipéteses regularmente amparadas; |
VI - negligenciar, agir com descaso ou postergar, injustificadamente, o cumprimento de suas
tarefas funcionais, contribuindo para a ineficiéncia dos servicos;

VIl - manter atitude que discrimine pessoas com as quais mantenha contato social ou profissional,
em funcéo de cor, género, crenga, origem, classersocial, idade, incapacidade fisica, orientacdo
sexual ou qualquer outra forma de discriminacéo; '

VIII - receber salario, remunerag@o ou qualquer beneficio de outra fonte em desacordo com a
legislacéo;

IX- aceitar, em razédo do cargo ou funcéo que ocupe, presentes, recompensas ou vantagem de
qualquer especie, para si, familiares, parentes e outros, inclusive convites de carater pessoal para
viagens, hospedagens e outras atracdes, salvo nos casos admitidos e regulamentados; ‘

X - exercer atividades externas de interesse pessoal em prejuizo das atividades inerentes ao
cargo ou em conflito de interesses com as competéncias do 6rgéo; .

XI - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no &mbito de seu servico, ou outros assuntos
institucionais, em beneficio proprio, de familiar, de parentes, de amigos ou terceiros, inclusive para
prestar, a pessoa ou instituicdo, conselho, recomendacéo, asseésoria, consultoria, assisténcia
técnica ou t_reinamento néo reconhecidos pela SOHIDRA,; ‘

Xll - exercer trabalho ou prestar servico de consultoria, assessoria, de assisténcia técnica ou de
freinamento, de forma remunerada, direta ou indiretamente, de natureza permanente ou eventual,
ainda que fora de seu expediente, a:

a) qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica de natureza privada que tenha ou que, em razéo do
objeto, possa ter relagdes com a SOHIDRA; ou

b) 6rgéos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional, de qualquer dos Poderes .
da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, inclusive os realizados no ambito de
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres custeados con’i recursos do Orgamento
do Tesouro Estadual;

Xl - exercer atividade paralela, com ou sem contrato de trébalho, que gere descredito a
reputacdo da SOHIDRA ou que seja incompativel com suas atribuicdes legais ou que, ainda,
interfira nas suas atividades e responsabilidades. '

§ 1° — As doagdes ou presentes recebidos em situacdes protocolares, deveréo ser incorporados
ao acervo do Tesouro Estadual.

§ 2° - Nao se consideram presentes, para fins do inciso IX deste artigo, os brindes:

a) gue nao possua valor comercial;



b) de pequeno valor, seja pela préatica recorrente, admitida pelos o6rgéos de controle e
fiscalizacéo, nao atentatorios a ética publica, reconhecidos como mimos; e/ou

c) distribuidos a titulo de cortesia, divulgagéo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas, desde que ndo ultrapassem o valor unitério estabelecido na legislagéo
pertinente e que néo sejam direcionados com carater de pessoalidade;

§ 3° - O disposto no inciso Xll deste artigo ndo se aplica as atividades docentes, observada a
compatibilidade de horarios, nem as atividades exercidas em decorréncia de designacéo
especifica da SOHIDRA. ' S

CAPITULO llI
DAS SANCOES

Art. 8°. A inobservancia das normas de conduta estipuladas neste Cédigo de Etica sera apurada
pela SOHIDRA e podera acarretar ao servidor abertura de procedimento administrativo disciplinar,

conforme legislagcdo em vigor, assegurado o direito a defesa plena.

Paragrafo unico. Se verificada a inexisténcia de dolo, a SOHIDRA podera expedir

recomendacdes sobre a conduta adequada ao servidor.

Art. 9°. As violagbes de conduta ética por servidor cedido, efn exercicio na SOHIDRA, serédo

comunicadas ao respectivo 6rgéo de origem.

Paragrafo Unico. No caso de infragdo cometida por estagiério, terceirizado ou prestador de
servicos na SOHIDRA, a érea de recursos humanos sera comunicada para adocdo das

providéncias cabiveis.

Art. 10°. Em caso de constatacdo de possivel ocorréncia de. ilicito penal, civil, de improbid'adé
administrativa ou de infragao disciplinar, a SOHIDRA encaminhara copia dos autos as autoridades
competentes para sua apuragdo, sem prejuizo da adocdo das demais medidas de sua

competéncia.

Art. 11°. Os processos decorrentes de violacdo ao presente Cédigo classificam-se como

reservados e observardo as formalidades exigidas em legislagdo especifica.

Art. 12°. Qualquer cidadao, desde que devidamente identificado, érgdo, unidade administrativa ou

entidade regularmente constituida & parte legitima para representar perante a SOHIDRA, sobre



violacdo de dispositivos deste Cédigo, devendo apresentar os elementos caracterizadores da

situagao exposta.

CAPITULO IV _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13°. As normas previstas neste Codigo de Etica séo complementares aquelas que regulam o
servico publico em- geral, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal e ao Cédigo de Etica e Conduta da Administragéo Publica Estadual, sem

prejuizo de outros atos legais vigentes.

Superintendéncia de Obras Hidraulicas — Sohidra,
Fortaleza, 30 de julho de 2021.
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